
Leitung des Fachbereiches 

Bürgerdienste, ordnung & Soziales 
(m/w/d)

Wir verstehen uns als ein modernes kommunales Dienstleistungsunternehmen mit derzeit 168 Beschäftig-

ten und bieten interessante Aufgabenfelder mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. Der Fachbereich 

Bürgerdienste, Ordnung & Soziales ist einer von fünf Fachbereichen der Verwaltung und beschäftigt der-

zeit 14 Mitarbeitende. Wir suchen zur Nachfolge der aktuellen Fachbereichsleitung eine engagierte und 

kreative Führungspersönlichkeit, die mit Fachwissen und innovativen Ideen die Zukunft der Energiestadt 

Lichtenau in einem motivierten Team gestaltet.

Ihnen obliegt die Leitung des Fachbereiches mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

• Federführung, Grundsatzentscheidungen und gehobene Sachbearbeitung in den Bereichen

		  • Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Feuer- und Katastrophenschutz, Angelegenheiten der Ge-

		     werbeordnung

		  • Soziales, Asyl- und Grundsicherungsangelegenheiten

		  • Gesetzliche Sozialversicherungen

		  • Bürgerangelegenheiten und Standesamt 

• Haushaltsplanung, -steuerung und Controlling in den Angelegenheiten des Fachbereichs

• Führung und Entwicklung der Mitarbeitenden

• Vertretung des Fachbereiches nach innen und außen als zentrale Ansprechperson für die Leistungen 

	 des Fachbereiches

• Vertretung des Fachbereiches in Fachgremien und Ausschüssen, sowie in Beratungen mit Bürgerinnen 

	 und Bürgern

• enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team der Fachbereichsleitungen der Energiestadt

Ihre Herausforderungen

Die Energiestadt Lichtenau ist eine attraktive und dynamische Stadt mit Zukunft, die für jeden etwas zu 

bieten hat. Mit ihren 15 Dörfern und rund 11.600 Bürger:innen zählt die ländliche Kommune zu einer der 

größten Flächengemeinden NRW’s. Als Vorreiter im Bereich der Erneuerbaren Energien investiert Lichtenau 

in eine energiebewusste Zukunft.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir die



•	Sie arbeiten in einem unbefristeten und sicheren Arbeitsverhältnis.

•	Sie erhalten eine leistungsgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD (aktuelle Stellenbe-

	 wertung: E13).

•	Sie erwartet ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team.

•	Sie haben die Chance sich und Ihre Visionen für die Entwicklung der Energiestadt Lichtenau einzubrin-

	 gen.

•	Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

•	Sie erhalten zusätzliche attraktive Sozialleistungen (z.B. Entgeltumwandlung) in Form von z.B. E-Bike-

	 Leasing

•	Sie gestalten die Zukunft der Energiestadt Lichtenau mit ihren Ideen.

•	Sie erhalten die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

•	attraktive Vergütungsbestandteile im Rahmen des Tarifvertrages für den Öffentlichen Dienst, z.B. Jah-

	 ressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung

Ihre Vorteile

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet, das Landesgleichstellungs-

gesetz NRW findet Anwendung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Konnten wir Sie für unsere Stelle interessieren? 

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühesten Einstiegster-

mins per E-Mail bis zum 21.05.2025 an 

ENERGIESTADT Lichtenau

Die Bürgermeisterin (persönlich)

Lange Straße 39

33165 Lichtenau

E-Mail: bewerbung@lichtenau.de 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Frau Bürgermeisterin Ute Dülfer (Tel.: 05295/8930) oder ihre Allge-

meine Vertreterin Frau Vanessa Tegethoff (Tel.: 05295/8935) jederzeit gern zur Verfügung. 

Ihr Profil

• Abschluss des Verwaltungslehrgangs II oder abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit Schwerpunkt

	 im Bereich Rechtswissenschaften oder vergleichbare Ausbildung

•	hohes Maß an Sozial-, Konflikt- und Problemlösungskompetenz

•	hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

•	eine mehrjährige Führungs- und Leitungserfahrung vorzugsweise im öffentlichen Dienst mit entspre-

	 chender Führungskompetenz

•	fundierte Fach- und Rechtskenntnisse in den Gebieten: öffentliche Sicherheit und Ordnung, Verwaltung

	 und Haushalt, Katastrophenschutz, Sozialgesetzbuch und Asylbewerberleistungsgesetz

•	Bereitschaft, außerhalb der regulären Arbeitszeit bei Bedarf tätig zu sein (ordnungsbehördlicher Bereit-

	 schaftsdienst)

•	Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen politischer Gremien in den Abendstunden

•	Bereitschaft zum Erwerb der Qualifikation als Standesbeamter/Standesbeamtin

•	ausgeprägtes integriertes Denken und Handeln sowie lösungsorientiertes Vorgehen in allen Belangen

	 zur Leitung des Fachbereiches sowie in der Zusammenarbeit im Verwaltungsvorstand und übergeord-

	 neten Stellen


