
Stadtplanerin / Stadtplaner
im Fachbereich bauen & Wohnen (m/W/d)

Wir verstehen uns als ein modernes kommunales dienstleistungsunternehmen mit derzeit 168 beschäf-

tigten und bieten interessante aufgabenfelder mit vielfältigen entwicklungsmöglichkeiten. Zum nächst-

möglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer Stadtplanerin / eines Stadtplaners (m/w/d) im Fachbereich bauen 

& Wohnen neu zu besetzen. es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die auch in teilzeit besetzt 

werden kann.

Gesucht wird eine fachlich und menschlich überzeugende persönlichkeit mit einem hohen interesse die 

energiestadt lichtenau weiter zu bringen.

•	Bearbeitung	von	städtebaulichen	Entwürfen	und	Rahmenplanungen

•	Durchführung	der	vorbereitenden	und	verbindlichen	Bauleitplanung	in	allen	Bestandteilen	und	Ver-

   fahrensschritten

•	Erarbeitung	von	thematischen	und	räumlichen	Konzepten

•	planungsrechtliche	Einordnung	und	Bearbeitung	im	Bereich	der	Erneuerbaren	Energien

•	Bauberatung	sowie	städtebauliche	und	planungsrechtliche	Beurteilung	von	Bauvorhaben

•	Erteilung	von	denkmalrechtlichen	Erlaubnissen	als	untere	Denkmalbehörde

•	Betreuung	von	externen	Planungsbüros

•	Erstellung	und	Präsentation	von	verfahrensbezogenen	Sitzungsvorlagen

•	Bürgerbeteiligung	sowie	die	Zusammenarbeit	mit	politischen	Gremien

ihre herauSForderunGen

die energiestadt lichtenau ist eine attraktive und dynamische Stadt mit Zukunft, die für jeden etwas zu 

bieten	hat.	Mit	ihren	15	Dörfern	und	rund	11.600	Bürger:innen	zählt	die	ländliche	Kommune	zu	einer	der	

größten Flächengemeinden nrW’s. als Vorreiter im bereich der erneuerbaren energien investiert lichtenau 

in eine energiebewusste Zukunft.

ZuM	nächStMöGlichEn	ZEitPunKt	SuchEn	wiR	EinE/n

ihr proFil

•	abgeschlossenes	Studium	an	einer	Fachhochschule/hochschule	im	Bereich	Stadt-/Raumplanung	oder

   Geografie mit Schwerpunkt Stadt-/raumplanung (oder vergleichbare Qualifikation)

•	sehr	gute	Kenntnisse	der	bau-	und	planungsrechtlichen	Bestimmungen	und	Richtlinien



•		strukturierte,	planvolle	Arbeitsweise	mit	hoher	umsetzungsorientierung	und	ausgeprägter	Problem-

   lösungskompetenz

•		ein	hohes	Maß	an	Eigenverantwortung,	Selbstständigkeit	und	Einsatzbereitschaft

•		ausgeprägte	kommunikative	Fähigkeiten,	Serviceorientierung	sowie	teamfähigkeit

•		Erfahrungen	im	Bereich	der	Stadtplanung	sind	wünschenswert

•		vorausschauendes	und	strategischen	Denken

•		sicherer	umgang	mit	Office-Anwendungen

•		PKw-Führerschein

•	Sie	arbeiten	in	einem	unbefristeten	und	sicheren	Arbeitsverhältnis.

•	Sie	erwartet	ein	interessantes	und	abwechslungsreiches	Aufgabengebiet	in	einem	motivierten	team.

•	Sie	haben	die	chance	sich	und	ihre	Visionen	für	die	Entwicklung	der	Energiestadt	lichtenau	einzubringen.

•	Sie	profitieren	von	flexiblen	Arbeitszeiten,	sowie	der	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf.

•	Sie	erhalten	zusätzliche	attraktive	Sozialleistungen	(z.B.	Entgeltumwandlung)	in	Form	von	z.B.	E-Bike-leasing

•	Sie	gestalten	die	Zukunft	der	Energiestadt	lichtenau	mit	ihren	ideen.

•	Sie	erhalten	die	Möglichkeit	zum	mobilen	Arbeiten.

•	attraktive	Vergütungsbestandteile	im	Rahmen	des	tarifvertrages	für	den	öffentlichen	Dienst,	

 z.b. Jahressonderzahlung, jährliches leistungsentgelt, betriebliche altersversorgung

ihre Vorteile

die eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur entgeltgruppe 11 tVöd.

die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und männer geeignet, das landesgleichstellungs-

gesetz nrW findet anwendung. Schwerbehinderte werden bei gleicher eignung bevorzugt berücksichtigt. 

KOnntEn	wiR	SiE	FüR	unSERE	StEllE	intERESSiEREn?	

Senden Sie uns ihre aussagekräftigen bewerbungsunterlagen unter angabe des frühesten einstiegster-

mins per e-mail bis zum 06.05.2025 an 

ENERGIESTADT LIchTENAu

Fachbereich Zentrale Dienste

herr Kalbhen (persönlich)

Lange Straße 39

33165 Lichtenau

E-Mail: bewerbung@lichtenau.de 

Für Fragen zum bewerbungsverfahren bzw. bei Fragen zum aufgabeninhalt wenden Sie sich bitte an den 

Fachbereich bauen & Wohnen, Frau Wulf (tel.: 05295/89-54) bzw. an den Fachbereich Zentrale dienste, 

herrn	Kalbhen	(tel.:	05295/89-39).

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass ihre bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt und nach beendi-

gung des auswahlverfahrens vernichtet werden.


